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Construisez-vous une carrière dynamique en

rejoignant Arca Patrimoine
,

1

er courtier français en vie-épargne *

Avec un chiffre
d' affaires

de 33
,6

millions
d' euros en

2007
,

en hausse de 17%%

par rapport à l' exercice

précédent ,

Arca Patrimoine

est une société de courtage
d' assurance en pleine
expansion . Depuis sa

création
,

en 1997
,

elle n' a

cessé de se développer
et

s' est vu décerner par
le Ministère des PME

,

du

commerce et de l' artisanat
,

le Prix Gazelle 2006 pour
son dynamisme en matière
de création d' emplois .

Avec 350 collaborateurs
,

Arca Patrimoine
recrute de nouveaux commerciaux . Pour
en savoir plus sur le fonctionnement de la

société ARCA PATRIMOINE
,

laissons
la

parole à Elisabeth Martin
,

Directrice des
Ressources Humaines d' Arca Patrimoine .

Courtier en assurance
,

la profession
est méconnue du grand public;
pouvez-vous nous présenter votre activité

et votre entreprise ?

Elisabeth Martin: Arca Patrimoine est
un cabinet de courtage indépendant qui
propose aux particuliers des solutions

d' assurance
et épargne adaptées à

leurs
besoins et objectifs .

Pour proposer des solutions
patrimoniales optimales à ses clients

,

Arca
Patrimoine s' appuie sur des partenaires de renom
tels que les compagnies d' assurance
Inora Life

( Groupe Société Générale
)

,

Atlanticlux
,

( Groupe FWU
)

,

Generali
,

et

des sociétés de gestion de portefeuille
reconnues

,

comme
la Financière de l' Oxer

,

123Venture .

Après seulement 11 ans d' existence
,

Arca
Patrimoine se place au 1

er rang des
courtiers dans la catégorie vie-épargne !

C' est
une société qui a su faire les bons choix

et qui mène
,

c' est là la clef de sa réussite
,

une politique extrêmement innovante
et

dynamique en matière commerciale . Arca
Patrimoine

a
donc besoin de développer

et
d' enrichir sa force commerciale .

L' entreprise est en pleine expansion ,

vous cherchez donc des
collaborateurs . Pour quel type de poste ?

E.M: En effet
,

Arca Patrimoine souhaite
renforcer son réseau commercial
notamment à Boulogne Billancourt

,

en recrutant
des collaborateurs indépendants . Ils sont
chargés de diffuser des solutions d'

assurance et épargne auprès d' une clientèle
privée . Il

s' agit donc d' une vraie mission
de conquête de clientèle

, pour laquelle
ARCA PATRIMOINE met à leur disposition
de nombreux outils

( support matériel
,

formation...
)

.

L' atout d' Arca Patrimoine
,

c' est
surtout une perspective d' évolution
professionnelle sans nulle autre pareille?
E.M: En effet . Nos collaborateurs
évoluent dans leur fonction de manière
autonome

,

ce qui leur permet une optimisation
de leur temps de travail avec à la clé une
rémunération particulièrement motivante
puisque non plafonnée .

« Travailler plus
pour gagner plus » tel est notre credo !

Arca Patrimoine accompagne les
mandataires tout au long de leur parcours
professionnel grâce à une équipe interne
dynamique et polyvalente .

Faut-il suivre une formation pour
accéder aux postes proposés par ARCA
PATRIMOINE ?

E.M: Tous les collaborateurs
commerciaux d' Arca Patrimoine suivent une
formation professionnelle d' au moins 152
heures dans le strict respect des
exigences du Code des Assurances . Ils
bénéficient également d' une formation aux
méthodes commerciales et aux produits
qu' ils sont chargés de présenter . Cette

formation est dispensée par un formateur
agréé .

De plus , grâce à un partenariat avec
l' ESA

(

Ecole Supérieure d' Assurance
)

,

et

sous certaines conditions
,

les
mandataires peuvent accéder à des formations
diplômantes telles que le CQP

(

Certificat
de Qualification Professionnelle

)

et le MBA
(

Master of Business Administration
)

.

Les personnes que vous recrutez
doivent elles avoir suivi un cursus
particulier ?

E.M Nous sommes ouverts sur les
profils des candidats; ces derniers doivent
cependant avoir un niveau Bac +

2 à Bac
+

5

,

débutants ou dotés d' une expérience
professionnelle et qui souhaitent donner
une nouvelle impulsion à leur carrière .

Justement
, quelles sont les qualités

requises pour réussir dans votre groupe ?

E.M Les mandataires ont entre leurs
mains un avenir au potentiel énorme

s' ils

se donnent les moyens de relever le

challenge qui leur est proposé . Pour cela
,

il faut
allier esprit d' entreprise ,

motivation
,

détermination
,

ambition et goût de la réussite .

Il faut savoir entreprendre et écouter
,

être
persévérant et enthousiaste .

Il semble donc que rejoindre Arca
Patrimoine

,

c' est se donner les moyens
de réussir.. .

E.M
C' est une certitude

,

confirmée par
nos onze années

d' expérience . Le secteur
de l' assurance vie est porteur et offre de
réelles possibilités d' évolution
professionnelle et de réussite . Les 350 mandataires
Arca Patrimoine peuvent en témoigner !

Pour ceux qui croient en leur réussite et

partagent nos valeurs
,

Arca Patrimoine
est la meilleure opportunité possible ,

à

eux de la saisir.. .

ARCA PATRIMOINE


